Дистанционное задание для группы 446 по дисциплине «Основы управления работами специализированного подразделения»
Задание 1. Кадровый потенциал предприятия. (3 часа)
Ознакомиться с теоретическим материалом «Обучение персонала. Кадровый резерв. Текучесть кадров» и ответить на вопросы:
1. Что такое обучение персонала?
2. В чем заключается процесс обучения?
3. Опишите цели обучения?
4. Дайте определения 3 видам обучения.
5. Что такое  кадровый резерв и в чем его основные задачи?
6. Что такое текучесть кадров?
7. Основные причины текучести кадров?
Задание 2. Профессиональная этика. (1 час)
Ознакомиться с теоретическим материалом «Этические принципы профессиональных взаимоотношений руководителя и подчиненного. Организация на внешнем рынке» и ответить на вопросы:
1. Запишите основные принципы, на которых должны строиться взаимоотношения в коллективе.
2. Какие нормы рекомендуется поддерживать для реализации принципов?
3. Какие формы распоряжений бывают?
4. Опишите этические правила поведения в отношении своего начальника.

[bookmark: _GoBack]Необходимые файлы для выполнения заданий находятся по ссылкам https://yadi.sk/i/agIupfac6ZaZjw , https://yadi.sk/i/zPvEMpsS4LA90A  или в дистанционном задании на сайте колледжа.

ВНИМАНИЕ! Все работы с выполненными заданиями высылать на электронную почту  - nastasia186@rambler.ru   (Лучше в ВК)
Обязательно указать: ФИО, № группы и тему задания, и дату за какое число выполнено задание! Убедительная просьба прикрепленные документы наименовать по порядку их чтения!!!!
